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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 14 MARS 2024
RESULTAT DES VOTES

QUORUM REUNI SUR PREMIERE CONVOCATION

QUORUM AGO AGE
(20 %) (25 %)

Nombre total d’actions composant le 50533135 50533 135

capital social

Nombre d’actions auto-détenues 44 860 44 860

sans droit de vote

Autres actions sans droit de vote - -

Nombre d’actions ayant droit de 50 488 275 50 488 275

vote participant au quorum

Nombre d’actionnaires présents ou 195 195

représentés

Nombre de voix des actionnaires 38 585 547 38 585 547

présents ou représentés

Nombre d’actions présentes ou 38 585 547 soit 76,42 % 38 585 547 soit 76,42 %

représentées — Quorum atteint

RESULTATS DES VOTES

Vote Résolution
Résolution Objet (nombre de voix et % des suffrages exprimés) adoptée
Pour Contre Abstention Oui/non
Nombre et % Nombre et % Nombre et %
1(AGO) Approbation des comptes sociaux de 38559294 2102 24151 Oui
0, 0, 0,
I'exercice clos le 30 septembre 2023 SR 0,005 % 0,063 %
2 (AGO) Approbation des comptes consolidés 38552903 8493 24151 Oui
de I'exercice clos le SEETE R 0,022% 0,063 %
30 septembre 2023
3 (AGO) Affectation du résultat de I'exercice 38563 139 3967 12 381 Oui
clos le 30 septembre 2023 IRV E 0,026 % 0,032 %
4 (AGO) Rapport spécial des Commissaires 8481517 887131 607 219 Oui
0, 0, 0,
aux comptes sur les conventions Sl e 9,469 % 6,087 %
visées aux articles L. 225-38 et
suivants du Code de commerce
5 (AGO) Renouvellement du mandat 34 394 920 4 165 028 25599 Oui
0, 0, 0,
d’Administrateur de Paul-Francois LI 10,801 % 0,066 %
Fournier
6 (AGO) Renouvellement du mandat 34 738 380 3822417 24750 Oui
0, 0, 0,
d’Administrateur d’Arnaud Taverne B Y 3,913 % 0,064 %
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Résolution

Objet

Vote

(nombre et % des suffrages exprimés)

Résolution
adoptée

Pour
Nombre et %

Contre
Nombre et %

Abstention
Nombre et %

Oui/non

7 (AGO)

Nomination de la Société Alpes du
Nord Aménagement Touristique, en
qualité d'Administrateur

35076 816
90,964 %

3484512
9,036 %

24219
0,063 %

Oui

8 (AGO)

Nomination du cabinet KPMG SA, co-
Commissaire aux comptes titulaire,
en remplacement du cabinet
PricewaterhouseCoopers Audit dont
le mandat arrive a expiration

38 524 272
99,891 %

41 881
0,109 %

19394
0,050 %

Oui

9 (AGO)

Approbation des éléments fixes,
variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et
les avantages de toute nature versés
au cours ou attribués au titre de
I'exercice 2022/2023 a Dominique
Marcel, Président du Conseil
d’administration jusqu’au 31 octobre
2022 inclus

38428 270
99,841 %

61203
0,159 %

96 074
0,249 %

Oui

10 (AGO)

Approbation des éléments fixes,
variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et
les avantages de toute nature versés
au cours ou attribués au titre de
I'exercice 2022/2023 a Giséle Rossat-
Mignod, Présidente du Conseil
d’administration a compter du
1°" novembre 2022

38 501 452
99,849 %

58 333
0,151 %

25762
0,067 %

Oui

11 (AGO)

Approbation des éléments fixes,

variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et
les avantages de toute nature versés
au cours ou attribués au titre de
I'exercice 2022/2023 a Dominique

Thillaud, Directeur général

34 953 150
90,808 %

3538015
9,192 %

94 382
0,245 %

Oui

12 (AGO)

Approbation des éléments fixes,
variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et
les avantages de toute nature versés
au cours ou attribués au titre de
'exercice  2022/2023 3 Loic
Bonhoure, Directeur général délégué

34 973 252
90,866 %

3515585
9,134 %

96 710
0,251 %

Oui

13 (AGO)

Approbation de la politique de
rémunération applicable a Ia
Présidente du Conseil
d’administration, visée a

I'article L. 22-10-8 du Code de
commerce, pour I’exercice
2023/2024

38 504 949
99,855%

55936
0,145 %

24 662
0,064 %

Oui
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Vote Résolution

Résolution Objet (nombre de voix et % des suffrages exprimés) adoptée
Pour Contre Abstention Oui/non
Nombre et % Nombre et % Nombre et %
14 (AGO) Approbation de la politique de 34 174 106 4386 117 25324 Oui
rémunération applicable au 88,625 % 11,375 % 0,066 %
Directeur général, visée a
I'article L. 22-10-8 du Code de
commerce, pour I'exercice
2023/2024
15 (AGO) Approbation de la politique de 34 193 873 4 366 639 25035 Oui
rémunération applicable au 88,676 % 11,324 % 0,065 %

Directeur général délégué, visée a
I'article L. 22-10-8 du Code de

commerce, pour I'exercice
2023/2024
16 (AGO) Approbation de la politique de 38 511 312 45723 28 512 Oui
rémunération applicable aux 99,881 % 0,119% 0,074 %
membres du Conseil
d’administration, visée a
I'article L. 22-10-8 du Code de
commerce, pour I’exercice
2023/2024
17 (AGO) Approbation des informations 37 680 556 876914 28 077 Oui
relatives a la rémunération des 97,726 % 2,274 % 0,073 %

mandataires sociaux mentionnées au
I de I'article L. 22-10-9 du Code de

commerce

18 (AGO) Autorisation a consentir au Conseil 38 547 649 20 802 17 096 Oui
d’administration aux fins de rachat 99,946 % 0,054 % 0,044 %
par la Société de ses propres actions

19 (AGE) Autorisation a consentir au Conseil 37 075 348 1493 507 16 692 Oui
d’administration a I'effet de réduire 96,128 % 3,872 % 0,043 %

le capital social par annulation des
actions autodétenues

20 (AGE) Autorisation a consentir au Conseil 36 287 031 2283 366 15150 Oui
d’administration a I'effet de procéder SO >,920 % 0,039%
a l'attribution gratuite d’actions aux
membres du personnel salarié de la
Société ou de ses filiales ainsi qu'a
leurs mandataires sociaux

21 (AGO) Pouvoirs pour I'accomplissement des 38 560 043 9027 16 477 Oui
formalités légales lies aux 99,977 % 0,023 % 0,043 %

résolutions adoptées
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