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RREESSUULLTTAATT  DDEESS  VVOOTTEESS  
 

QUORUM REUNI SUR PREMIERE CONVOCATION 
 

QUORUM AGO 

(20 %) 

AGE 

(25 %) 

Nombre total d’actions composant le 
capital social 

24 457 051 24 457 051 

Nombre d’actions auto-détenues 

sans droit de vote 

29 714 29 714 

Autres actions sans droit de vote - - 

Nombre d’actions ayant droit de 

vote participant au quorum 

24 427 337 24 427 337 

Nombre d’actions présentes ou 

représentées – Quorum atteint 

17 327 863 soit 70,94 % 17 327 821, soit 70,94 % 

 
 

RESULTATS DES VOTES 
 

 

Résolution 

 

Objet 

Vote 

(en % des suffrages exprimés) 

Pour Contre Abstention 

1 (AGO) Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 30 septembre 

2019 

99,998 % 0,002% 0,092 % 

2 (AGO) Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 30 septembre 

2019 

99,998 % 0,002 % 0,092 % 

3 (AGO) Affectation du résultat et fixation du dividende  100,000 % 0,000 % 0,012 % 

4 (AGO) Rapport spécial des Commissaires aux comptes sur les conventions et 

engagements visés aux articles L.225-38 et suivants du Code de 

Commerce et approbation dudit rapport 

99,879 % 0,121 % 0,012 % 

5 (AGO) Renouvellement du mandat d’administrateur d’Antoine Gosset-

Grainville 

99,850 % 0,150 % 0,024 % 

6 (AGO) Nomination de Clothilde Lauzeral en qualité d’administrateur en 

remplacement de Giorgio Frasca 

86,293 % 13,707 % 0,024 % 

7 (AGO) Nomination d’Arnaud Taverne en qualité d’administrateur en 

remplacement de Francis Szpiner 

86,293 % 13,707 % 0,041 % 

8 (AGO) Approbation des éléments de rémunération dus ou attribués à  

M. Dominique Marcel, Président-Directeur général, au titre de 

l’exercice 2018/2019 

94,801 % 5,199 % 0,053 % 

9 (AGO) Approbation des éléments de rémunération dus ou attribués à  

Mme Agnès Pannier-Runacher, Directrice générale déléguée, au titre 

de l’exercice 2018/2019 

99,336 % 0,664 % 0,019 % 

10 (AGO) Approbation des principes et critères de détermination, de répartition 

et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels 

composant la rémunération totale et les avantages de toute nature 

attribuables à M. Dominique Marcel, Président-Directeur général, pour 

l’exercice 2019/2020 

94,659 % 5,341 % 0,019 % 

11 (AGO) Autorisation à donner au Conseil d’administration aux fins de rachat 

par la Société de ses propres actions 

99,976 % 0,024 % 0,033 % 
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12 (AGE) Modification de l’article 9 des statuts de la Société – Conseil 

d’administration 

99,926 % 0,074 % 0,014 % 

13 (AGE) Modification de l’article 11 des statuts de la Société – Délibérations du 

Conseil d’administration 

99,997 % 0,003 % 0,014 % 

14 (AGE) Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder 

à l’attribution gratuite d’actions 

99,770 % 0,230 % 0,018 % 

15 (AGE) Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à 

l’effet d’émettre des valeurs mobilières donnant accès, 

immédiatement ou à terme, au capital social avec maintien du droit 

préférentiel de souscription 

99,776 % 0,224 % 0,023 % 

16 (AGE) Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration aux 

fins d’émettre des valeurs mobilières donnant accès, immédiatement 

ou à terme, au capital social avec suppression du droit préférentiel de 

souscription, par offre au public, dans les conditions prévues à l’article 

L. 225-136 du Code de commerce 

86,584 % 13,416 % 0,018 % 

17 (AGE) Délégation de pouvoir à donner au Conseil d’administration aux fins 

d’émettre des valeurs mobilières donnant accès, immédiatement ou à 

terme, au capital social, en rémunération d’apports en nature portant 

sur des titres de capital ou des valeurs mobilières donnant accès au 

capital 

93,703 % 6,297 % 0, 028 % 

18 (AGE) Délégation de pouvoir à donner au Conseil d’administration aux fins de 

décider l’augmentation du capital social par incorporation de primes, 

réserves, bénéfices ou autres 

99, 976 % 0,024 % 0,025 % 

19 (AGE) Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à 

l’effet de décider une augmentation de capital par émission réservée 

aux salariés adhérents au Plan d’Epargne Groupe CDA 

19,089 % 80,911 % 0,026 %  

20 (AGE) Fixation du plafond nominal global des émissions de valeurs mobilières 99,775 % 0,225 % 0,014 % 

21 (AGE) Annulation des autorisations et délégations de compétences 

précédemment consenties au Conseil d’administration 

99,998 % 0,002 % 0,024 % 

22 (AGE) Pouvoirs en vue de l’accomplissement des formalités légales liées aux 

résolutions adoptées 

99,998% 0,002 % 0,014 % 

 


