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La Compagnie des Alpes signe un accord cadre
sur la priorité de réembauche dans les Destinations de Loisirs.

Renforcement et déploiement du dispositif de sécurisation
des parcours saisonniers sur 'ensemble des activités du Groupe.

2 novembre 2015 — La Compagnie des Alpes (CDA), acteur de référence des loisirs a signé, ce
jour, un accord cadre sur la priorité de réembauche dans les parcs du Groupe (Parc Astérix,
Grévin Paris, Walibi Rhéne-Alpes, Futuroscope, France Miniature), avec les représentants
syndicaux.

Ce nouvel accord s’inscrit dans la continuité d’'une politique sociale volontariste menée depuis
plusieurs années par la CDA. En ciblant son action sur la sécurisation des parcours et sur le
développement des compétences et de I'employabilité de ses collaborateurs saisonniers, le
groupe se positionne résolument sur le terrain de l'innovation sociale, un levier-clé pour
accompagner la croissance du secteur touristique.

Donner un acces prioritaire a I’emploi et favoriser la collaboration dans la durée.

Mis en ceuvre des la saison prochaine au sein de chaque parc du Groupe CDA concerné, cet accord
permettra aux collaborateurs saisonniers des Destinations de Loisirs d’accéder a un emploi de
méme nature pour la saison suivante.

Ainsi, et & condition d’avoir rempli trois critéres essentiels (présence effective, absence de sanction
et évaluation positive), le salarié pourra effectuer sa demande sans passer par le processus habituel de
recrutement et accédera donc prioritairement aux postes a pourvaoir.

Une nouvelle étape dans la politique sociale innovante du Groupe

Cet accord illustre la volonté du Groupe de poursuivre une politique ambitieuse et innovante. Il
confirme I'importance que la CDA attache a la fidélisation de ses collaborateurs qui, sont les
premiers acteurs de la « Trés Grande Satisfaction » des clients.

Pour Dominique MARCEL, Président Directeur Général, « Au-dela de notre spécificité saisonniére qui
nous donne une responsabilité particuliere sur nos bassins d'implantation, cet accord traduit la volonté de
mener une politique sociale a ambitieuse etinnovante au sein de notre Groupe. Il permet la sécurisation
de tous les collaborateurs saisonniers de nos sites, s'inscrit dans la continuité des actions déja menées
en répondant a I'un des enjeux clés du secteur : disposer de professionnels compétents et expérimentés
pour attirer et toujours mieux satisfaire nos clients. »

Pour Christophe DUTOIT, Coordinateur syndical du groupe CFTC, « Cet accord est un premier pas vers
une professionnalisation accrue de nos saisonniers. En plus de représenter une assurance formalisée
d'un emploi sur la prochaine saison, c'est également un atout pour tous les parcs du Groupe de
bénéficier de collaborateurs formés et sensibilisé aux valeurs du Groupe et notamment la « Trés Grande
Satisfaction.»

Pour Mohammed Biouti, Coordinateur syndical du groupe FO, « L’accord signé aujourd’hui est une
véritable satisfaction pour tous, car il répond et préempte plusieurs enjeux sociaux concernant les
collaborateurs saisonniers. En effet, cette initiative sociale offre aux saisonniers une visibilité accrue et
rassurante sur la saison future. De plus, pérenniser la relation d’année en année permet un véritable
travail de suivi et donc une progression en termes de formation et de qualification, pouvant mener a des
postes a responsabilité. »

www.compagniedesalpes.com



http://www.compagniedesalpes.com/

oo

CompagniedesAlpes

9SsalJd ap 9anbiunwwo)

-22 -


mailto:sandra.picard@compagniedesalpes.fr
mailto:xavier.yvon@lesatelierscorporate.com

