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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 8 MARS 2018
RESULTAT DES VOTES

QUORUM REUNI SUR PREMIERE CONVOCATION

QUORUM AGO AGO - 4°™ résolution AGE
(20 %) (20 %) (25 %)
Nombre total d’actions composant le 24362421 24 362 421 24362421
capital social
Nombre d’actions auto-détenues 12 108 12 108 12 108
sans droit de vote
Autres actions sans droit de vote - 3 609 946 -
Nombre d’actions ayant droit de 24 350313 20 740 367 24 350313
vote participant au quorum
Nombre d’actions présentes ou 18 079 019 soit 74,21 % 14 469 073 soit 59,39 % 18 079 496, soit 74,21 %
représentées — Quorum atteint
RESULTATS DES VOTES
Vote
Résolution Objet (en % des suffrages exprimés)
Pour Contre Abstention
1 (AGO) Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 30 septembre 99,947 % 0,051 % 0,002 %
2017
2 (AGO) Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 30 septembre | 99,946 % 0,054 % 0,000 %
2017
3 (AGO) Affectation du résultat et fixation du dividende 99,984 % 0,009 % 0,007 %
4 (AGO) Approbation des conventions réglementées visées dans le rapport 99,967 % 0,032 % 0,001 %
spécial des Commissaires aux comptes
5 (AGO) Renouvellement du mandat de PricewaterhouseCoopers Audit en 99,660 % 0,339 % 0,001 %
qualité de Commissaire aux comptes
6 (AGO) Renouvellement du mandat d’administrateur de Caisse des Dépots et 94,095 % 5,904 % 0,001 %
Consignations
7 (AGO) Renouvellement du mandat d’administrateur de Banque Populaire 94,616 % 5,381 % 0,003 %
Auvergne Rhone-Alpes
8 (AGO) Renouvellement du mandat d’administrateur de Crédit Agricole des 94,146 % 5,851 % 0,003 %
Savoie
9 (AGO) Vote consultatif sur les éléments de rémunération de M. Dominique 95,185 % 4,807 % 0,008 %
Marcel, Président-Directeur général, au titre de I'exercice clos
10 (AGO) Vote consultatif sur les éléments de rémunération de Mme. Agnés 95,193 % 4,799 % 0,008 %
Pannier-Runacher, Directrice générale déléguée,
au titre de I'exercice clos
11 (AGO) Approbation des principes et criteres de détermination, de répartition 95,271 % 4,718 % 0,011 %
et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature
attribuables a M. Dominique Marcel, Président-Directeur général
12 (AGO) Approbation des principes et criteres de détermination, de répartition 95,283 % 4,707 % 0,010 %
et d’attribution des éléments fixes, variables et exceptionnels
composant la rémunération totale et les avantages de toute nature
attribuables a Mme. Agnés Pannier-Runacher, Directrice générale
déléguée




13 (AGO)

Autorisation a donner au Conseil d’administration aux fins de rachat
par la Société de ses propres actions

99,966 %

0,029 %

0,005 %

14 (AGO)

Modification de la Charte de gouvernement d’entreprise

94,985 %

5,006 %

0,009 %

15 (AGO)

Pouvoirs en vue des formalités liées aux résolutions adoptées a titre
ordinaire

99,986 %

0,009 %

0,005 %

16 (AGE)

Modification de I'article 9 des statuts de la Société — Administrateurs
représentant les salariés

99,98 %

0,015 %

0,005 %

17 (AGE)

Autorisation a donner au Conseil d’administration a I'effet de procéder
a I'attribution gratuite d’actions

79,742 %

20,253 %

0,005 %

18 (AGE)

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration a
I'effet d'émettre des valeurs mobilieres donnant acceés, immédiatement
ou a terme, au capital social avec maintien du droit préférentiel de
souscription

99,809 %

0,188 %

0,003 %

19 (AGE)

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration aux
fins d’émettre des valeurs mobilieres donnant accés, immédiatement
ou a terme, au capital social avec suppression du droit préférentiel de
souscription, par offre au public

90,59 %

9,405 %

0,005 %

20 (AGE)

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration aux
fins d’émettre des valeurs mobilieres donnant acces, immédiatement
ou a terme, au capital social avec suppression du droit préférentiel de
souscription, par offre visée au Il de I'article L. 411-2 du Code
monétaire et financier

90,108 %

9,887 %

0,005 %

21 (AGE)

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration aux
fins d’émettre des valeurs mobilieres donnant accés, immédiatement
ou a terme, au capital social, en rémunération d’apports en nature
portant sur des titres de capital ou des valeurs mobiliéres donnant
acces au capital

99,22 %

0,774 %

0,006 %

22 (AGE)

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration aux
fins de décider I'augmentation du capital social par incorporation de
primes, réserves, bénéfices ou autres

99,958 %

0,037 %

0,005 %

23 (AGE)

Délégation de compétence a donner au Conseil d’administration a
I'effet de décider une augmentation de capital par émission réservée
aux salariés adhérents au Plan d’Epargne Groupe CDA

22,06 %

77,932 %

0,008 %

24 (AGE)

Fixation du plafond nominal global des émissions de valeurs mobiliéres

99,821 %

0,172 %

0,007 %

25 (AGE)

Annulation des autorisations et délégations de compétences
précédemment consenties au Conseil d’administration

99,969 %

0,012 %

0,019 %

26 (AGE)

Pouvoirs en vue des formalités liées aux résolutions adoptées a titre
extraordinaire

99,975 %

0,007 %

0,018 %
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